
这个春节，对很多企
业来说有点特殊。疫情防
控的严峻形势下，不少企
业员工纷纷响应留东过年
的号召，有的甚至坚守生
产一线，奋力赶制订单。
眼下春节假期已经结束，
各家企业陆续迎来开工，
员工们有序返回岗位，开
启新一年的奋斗。近日，
记者实地走访3家企业，
记录了一线员工们节后的
工作状态。

2022年2月16日 星期三 总第966期
本版编辑：吴旭华 电子信箱：zjdyrb@qq.com

黉 门周刊

［非常直观］

DONGYANG DAILY

□记者 胡媛

11日，室外下着连绵细雨，浙江思科制

冷股份有限公司（以下简称“思科制冷”）

的生产车间内却是热火朝天的景象。各个班

组有序生产，现场传来隆隆的机器运转声，

不时有材料被徐徐吊起，工人们在各自的岗

位上紧张而有序地忙碌着。

人勤春来早。据了解，思科制冷于8日

正式开工，开工首日员工到岗率达80%，创

历年新高。值得一提的是，春节假期期间，

为赶制临时订单，多名留东过年的员工放弃

休假，第一时间回到生产一线，最终如期完

成了机器的生产组装。

“大年初三接到公司通知时，我在宿舍

正无聊，马上就赶到车间工作。”43岁的工

人宋克宣老家在河南，考虑到疫情，他和妻

子选择了留东过年。“留下来不仅可以领代

金券，公司还给每人额外2000元的现金奖

励。”他说，从大年初三到初五，他每天早

上8点出门，一连加班3天。完成工作之

余，他还帮着同事一起安装机器，每天的忙

碌让他感觉很充实。开工当日，他一早就到

生产车间做准备工作。

另一边，铜管组组长罗德波同样提前15

分钟走进生产车间。他首先检查了生产设

备，看机器是否有异常情况，随后清点了春

节前准备好的生产材料。7点50分，班组成

员到齐后，他召开了简短的晨会，分配工作

任务，并组织大家一起学习“每日一则”。

随后，工人们奔赴各自岗位，有序开展工

作。“开晨会是每天的惯例，一方面能振奋

精神，另一方面也能明确当天的工作计

划。”罗德波说。

在立式胀管机前，47岁的工人丁怀柱全

神贯注地操纵着机器，有条不紊地开展工

作。为了如期返岗，早在6日晚，他便驾车

从老家安徽滁州出发，一连开了6小时赶到

东阳。“怕路上堵车，提前一天回来更有保

障。”丁怀柱说，他的妻子在六石的一家服

装厂上班，夫妻俩一到东阳就做了核酸检

测。“安安稳稳地上班心里感觉踏实，一回

来工作量就不少。”

“公司的订单多，一开工各条生产线便

投入运行，各个环节有序作业。”思科制冷

相关负责人表示。目前，公司各部门已经进

入正常运转，全力以赴赶生产，冲刺“开门

红”。

“虎”力全开迎“开门红”
企业节后生产见闻

□记者 胡媛

“这个细节可以处理得更好，你需要再

仔细一些”“按照规定产品已经能过关了，

你别吹毛求疵”……10日上午，忙碌在生产

一线的焦曌和赵晨琪再次起了“冲突”。这

对“95后”小夫妻同是浙江花园新能源

股份有限公司 （以下简称“花园

新能源”）生产车间的普通

员工，“工作冲突”是他

们俩的日常拌嘴内容。

连日来，花园

新能源的生产车

间内，各类机

器设备高效

运转，员工

们 “ 全 副

武装”，在

工作岗位

上紧张有

序地忙碌

着 。

经过多道工序的生产检验，最终一箱箱高性

能铜箔产品被打包装车发往各地。

作为花园集团新能源产业的新兴企业，

花园新能源公司集研发、生产、销售于一

体，是一家专业从事高性能铜箔制造的国家

级高新技术企业，公司产品可为新能源汽车

和 5G通信提供关键材料。因为公司订单

多、生产任务重，今年春节假期所有生产线

持续运转。半数以上的省外员工选择就地过

年，并坚守岗位加班加点赶生产，按时交付

订单。

“留东过年的员工除了能享受我市的相

关政策外，花园集团还额外奖励每人1000

元，除夕吃年夜饭的时候，公司领导还给每

人发了200元的现金红包。”焦曌说，各项

福利加在一起，人均能获得2000元以上的

“红包”。春节期间正常上班的，还可根据集

团规定享受加班工资等，另有免费就餐和节

后补休等福利。

走进锂电生箔车间，班长张永强正手持

设备，紧盯着机器运转。他来自陕西，春节

假期同样坚守在工作一线。“过年吃到了同

事家人做的南马肉饼，很好吃。”他说，大

年初五，本地员工许海浩在下班回家

后，晚上6点左右，又带着自家

做的肉饼，专程给同事们

送过来。“虽然没回家过年，但留在这也和

在家里一样，这个年过得很暖心。”

也有部分思乡心切的员工回乡过年。10

日是花园集团正式复工的日子，花园新能源

的大多数管理人员、办公室工作人员按时返

回工作岗位。工务部经理冷启波就是其中的

一员。

10 日一早，冷启波提前 10 分钟来到

了办公室，整理好技术基础协议、相关合

同资料。8点一到，他准时召集部门员工

开晨会。“即便是回山东老家过年，也没

放下工作，其间一直和厂家保持联系。因

为年后马上要开始新项目的设备招标、采

购，任务很重。”冷启波说。他在 9日晚

10 点到达东阳，一下高速就做了核酸检

测。“进公司前遇上了几位同事，大家都

自觉排队有序进入大门，测温、扫码，一

个不少。”

新一年的工作已经开始。“公司持续研

发超厚超宽压延铜箔、RTF-2反转铜箔、

4.5μm超薄锂电铜箔，目前已经小批量推向

市场，计划今年达到一定销售规模。”花园

新能源公司董事长兼总经理潘建锋表示，为

助力国家5G新基建以及新能源汽车的大力

发展，该公司将加大研发投入，积极与下游

客户进行技术交流，不断研发市场所需要的

高端产品，同时将推进年产1.5万吨高性能

铜箔扩建项目建成投产，助力产业链的完善

发展，并打造一流铜箔企业，为中国铜箔行

业快速发展增添新动力。

半数以上员工就地过年

生产线上的春节更红火

浙江花园新能源股份有限公司
地

点

市明堂红木家俱有限公司
地

点

赶早炖猪排、包饺子

开工第一餐
暖了“干饭人”

浙江思科制冷股份有限公司
地

点

开工首日员工到岗率达80%

全力以“复”干劲十足

□记者 胡媛

10日早上7点，市明堂红木家俱有限公司（以下简称

“明堂红木”）食堂职工虞梦飞早早来到厨房。简单的准备

工作后，他将前一晚腌制好的猪排下锅开炖。另一边，几位

阿姨正熟练地包着饺子和馄饨。

当天是春节后食堂开伙的首日，大家干劲十足，为员工

们精心准备“开工第一餐”。

“这一锅猪排是给中午吃面的同事准备的，猪排要炖三四

个小时才入味。”猪排下锅后，虞梦飞又马不停蹄地开始准备中

午的配菜。在11点半开饭前，他需要炒制近10道菜肴。据了

解，虞梦飞平时负责给客户做铁板烧，因为外地的几位厨师还

没有返岗，刚开工几日他独自担负起了中餐大厨的“重任”。

中午11点40分，营销中心工作人员傅正荣来到面食窗

口前，点了一碗饺子。“这几天是公司人员返岗的高峰期，

3月中旬有东莞名家具展，加上济南店、邵阳店即将开业，

工作任务挺重的。”傅正荣说，当天刚到公司，就有外地客

户来展厅看家具，他忙了一上午。“厨房现包的饺子很好

吃，有家的味道。”说起食堂的饭菜，傅正荣满口称赞，“平

时的菜色选择更多，厨师们都很用心，也会照顾外地职工的

口味。”

据悉，为了丰富员工的餐饮选择，年后明堂红木食堂开

设了面食窗口，以后将天天推出不同花色的面食。

“今天包了200个饺子、100个馄饨。”食堂阿姨告诉记

者，目前返岗人员不算多，食堂根据每天钉钉上的到岗人数

来准备餐食，可以避免不必要的浪费。食材一部分由专业公

司配送，另一部分则来自于明堂山庄内种植的瓜果蔬菜。阿

姨还透露：元宵节食堂还会供应汤圆，员工可以堂食，也可

以打包带回家与家人分享。

刚吃完满满一碗饺子，生产制造中心的张甫林便大步走

出食堂。作为从北京引进的管理人员，当天是他第一天入

职。“之前作为顾问对公司的事务有所了解，虽然是第一天上

班，但工作已经排满了。”张甫林边走边说道，“正月十七，各大

车间就会恢复正常生产，在这之前，要完成人员的调整及流程

梳理。”此外，从意大利订购的五轴全自动数字化木工设备将

于正式开工后进驻明堂红木，助力企业技术改造和产品研发，

加大企业个性化定制产品的比重。

从北京出发之前，张甫林特地做了核酸检测，随后

他驱车自驾来到东阳，下高速时再次做了核酸检测。

“很方便，效率很高。”他说，早在2月5日，公司人

事行政部就在钉钉群里发布通知，要求根据相关

要求自主进行返工申报。此外，凡是按照公司

放假时间返乡的员工，都可以享受车票补

贴。

繁忙的花园新能源公司生产车间。 通讯员 王江红

罗德波在工作中


