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□记者 任振江

7 日下午，浙江尚品无纺布有

限公司 （以下简称“尚品公司”）

环保袋缝制车间内，不少留东过年

的外地员工已经提前开工，飞速地

为环保袋缝边。来自河南驻马店的

郭建生是一名老员工，“就地过年

省去了来回路途奔波，我们早点开

工可以早点开始赚钱。”郭建生一

边踩着缝纫机一边充满期待地说

道。

跟郭建生一样，刚刚过去的春节

假期，尚品公司有60多名员工选择

留东过年。对于留厂的固定工资员

工，企业会发放10天固定工资的补

贴，平均每天有150-300元。企业开

工后，留厂员工第一时间投入到紧张

生产中去。

据介绍，浙江尚品无纺布有限公

司成立于 2009 年，年产各类环保

袋、无纺布购物袋、广告袋2000多

万只，是金华地区产销环保购物袋最

大的生产厂家。2021年，企业产值

突破5000万元，订单也已经排到了

今年5月份。

8日一早，尚品公司正式开工，

准备了共计4万元的“开工红包”，

分发给当天按时到岗的员工。“正月

十五之前到岗的固定工资员工，还可

以享受到10天固定工资补贴。”公司

人事行政部经理胡健华介绍，随着人

员陆续到岗，企业的无纺布车间、圆

织车间、印刷车间里的生产设备正有

序开动起来，加足马力冲刺2022年

“开门红”。

尚品无纺布

就地过年开工早

□通讯员 楼绍新

8日上午，走进节后开工第一天的浙江

思科制冷股份有限公司车间，只见人气满

满、机声隆隆，焊接的弧光闪闪、钣金的嚓

嚓轧制、搬运的徐徐起吊，干得热火朝天又

井然有序。据公司人力资源中心工作人员介

绍，公司首日员工到岗率为80%，是历年来

最高。当天上班时间一到，全体员工精神饱

满地先集队学习“每日一则”，随后立即投入

新春繁忙的生产中。

公司为节后开工做了积极准备。动员外

省籍员工留东过年，奖励留东过年员工现金

2000元，补贴伙食费每天50元，清明节、

“五一”节假期返乡，并给予报销车费。公司

共有44名员工留东过年，占外省籍员工的

34.4%。

留东过年的宋克宣和妻子李彩雨夫妇，

老家是河南省禹州市，因疫情影响不回家过

年，积极参与公司生产，发挥了突击队作

用。宋克宣6次被评为优秀员工，同事们给

他点赞说：“先进到底与众不同。”

放假期间，留东员工应客户需要为抗疫

赶制了一台“PCR实验室直膨机”。研发设

计中心设计师詹建沛1月 29日完成图纸设

计。随即，资材部徐楚楚、胡琴芳联系厂

家快速发送物料。1月 30日，第一制造部

经理陈国斌召集留东过年的员工与本地员

工16人，从早上干到晚上8点完成机组装

配。正月初二，公司服务中心副总经理严

越淼带领留东过年的员工到现场安装调

试，正月初六投入正常运行。

公司第一制造部各组长上班第一天提

前到岗，准备生产的物料与工件，让上班

的员工一到岗就有活可干。员工到岗情况

最好的是涂装组，共有9人，已到8人。涂

装工何正平说：“我们的心与公司相通，订

单多任务重，有规律的上班心里感到踏

实。”

同时，该公司开工疫情防控措施不松

懈。一是通知返乡过年的员工，携带48小时

内的核酸检测报告，由人力资源中心逐个登

记上报。二是节前采购口罩、测温仪、消毒

液等防疫用品。三是要求员工上班亮码、测

温、戴好口罩，做到错时分批就餐。

思科制冷

开工首日生产井然有序

□记者 任振江

““年夜饭准备了猫眼螺年夜饭准备了猫眼螺、、黄花黄花

鱼鱼、、籽乌籽乌、、海虾海虾、、鲈鱼鲈鱼、、牛肉等菜牛肉等菜，，1010

多年没有跟母亲一起过年了多年没有跟母亲一起过年了，，这次这次

肯定要准备得丰盛些肯定要准备得丰盛些。”。”年前年前，，记者记者

来到位于经济开发区的阿尔巴兹服来到位于经济开发区的阿尔巴兹服

饰有限公司饰有限公司，，留东过年的企业员工留东过年的企业员工

范高峰一家四口正在企业宿舍门外范高峰一家四口正在企业宿舍门外

贴春联贴春联，，随后张罗起第二天除夕年随后张罗起第二天除夕年

夜饭要用上的菜品夜饭要用上的菜品。。

范高峰是河南郸城人范高峰是河南郸城人，，20092009

年他来到阿尔巴兹工作年他来到阿尔巴兹工作，，主要从事主要从事

阿拉伯长袍胸带缝制工作阿拉伯长袍胸带缝制工作。。次年次年，，

他便和同样在企业上班的同乡姑娘他便和同样在企业上班的同乡姑娘

赵玲玲组成了一个幸福家庭赵玲玲组成了一个幸福家庭，，如今如今

儿子已经儿子已经1010岁了岁了。“。“我刚到阿尔巴我刚到阿尔巴

兹时兹时，，现在这块地方还是一座小山现在这块地方还是一座小山

丘丘，，一晃一晃1010多年过去了多年过去了，，经济开经济开

发区这边发展很快发区这边发展很快，，变化很大变化很大。”。”

范高峰回忆道范高峰回忆道。。

在外的游子在外的游子，，有哪一个不想回有哪一个不想回

家过年家过年。。但生活不易但生活不易，，家中排行老家中排行老

五的范高峰虽然常会给母亲寄钱五的范高峰虽然常会给母亲寄钱，，

却足足有却足足有1010多年没回老家和母亲多年没回老家和母亲

一起过春节一起过春节，，心中不免遗憾和愧心中不免遗憾和愧

疚疚。“。“20212021年年1010月起月起，，国内疫情有国内疫情有

些反复些反复，，我们担心又无法回老家过我们担心又无法回老家过

年，干脆早些将母亲接过来。”于

是去年11月初，范高峰将母亲接

来东阳，公司还悉心为老人安排了

隔壁一间空宿舍暂住。后来河南疫

情严峻起来，他们一家人便决定安

心留东过年。

范高峰的母亲王桂英，今年80

岁，精神矍铄，身体也还硬朗。就

在记者采访前一天，老人远在新疆

的大儿子打来了春节祝福视频电

话，并远程指导母亲做起颇具当地

特色的美食——新疆拉面，年夜饭

餐桌上又多了一道别样美味和一份

来自儿女的牵挂。“我太高兴了，跟

儿子一家团团圆圆过个年，来了3个

月，儿子儿媳妇把我照顾得很好。”

王桂英满心欢喜说道。

“过去很多年没回家过春节，母

亲一直非常理解我的难处，也默默

地支持着我。”范高峰说，今年一家

人快快乐乐过了个年已经心满意

足。天气好的时候，他带着母亲去

横店影视城逛一逛，带她好好感受

东阳的年味和风光。新的一年，他

会以更饱满的态度和热情投入到生

产中，助力企业实现“开门红”。

河南妈妈来东过年

□记者 郑晓东

昨日，位于江北街道的浙江孚诺

医药有限公司春节后正式恢复生产，

每一个回到岗位的员工都收到了董事

长傅龙云准备的特别礼物——开门红

包。傅龙云表示，这是一份心意，给

员工助助力，让大家在新的一年讨个

好彩头，开门大吉。

为了保障企业有序开工，孚诺医

药在节前就多次通知员工，春节期间

要减少集聚、聚餐等活动，留东人员

也要做好相应的防疫措施。不少员工

今年春节留在了企业，傅龙云组织人

员一起上门慰问，不仅送上新年祝

福，还带上坚果礼包、牛奶等慰问

品，感谢留东员工为疫情防控作出的

贡献。

“回到企业的每一名员工都要严

格遵守疫情防控要求，测温、亮码、

做核酸。”上班第一天，孚诺医药的

所有员工便按照要求排队，有序接

受核酸采样。相关负责人表示，对于

外地返回企业的员工，要求他们返东

前就准备好2天内的核酸检测报告，

回到东阳第一时间就近进行核酸检

测。目前，孚诺医药150余名员工全

员返岗，一个不少。

来自安徽宣城的汪剑锋是孚诺医

药研发中心的一名研发员，在孚诺医

药工作已经7年。企业正式恢复上班

的前一天，他就和妻子来到东阳，打

扫宿舍卫生，为新一年工作做好准

备。他说，为了年后能尽快进入工作

状态，几天前他就开始准备今年研发

项目的资料，保证上班后能直接和同

事们衔接好工作，确保今年各项研发

项目稳步开展。“除了工作，我还特

别想念公司食堂的霉干菜炒肉，过年

回家吃不到。”

傅龙云说，去年，孚诺医药销售

额达3亿元，今年计划增幅20%以

上，力争完成至少 3.6 亿元的销售

额。此外，孚诺医药一款祛疤美白的

新产品已经完成三期临床，并上报国

家相关部门审批，预计今年就能获得

生产文号，成为企业今后新的增长

点。对于企业的发展，傅龙云充满信

心，孚诺医药将继续以研发为驱动、

销售为带动，在各个重要环节做好日

常管理，稳步发展，助力东阳经济更

好更强发展。

孚诺医药

150余名员工全员返岗 虎年开工第一天

企业发福利 员工干劲足

□记者 任振江

刚刚过去的春节假期刚刚过去的春节假期，，位于开发区的浙位于开发区的浙

江富鸿科技有限公司车间一直处于加班加点江富鸿科技有限公司车间一直处于加班加点

的忙碌状态的忙碌状态，，除了除夕至正月初三放假除了除夕至正月初三放假44天天

外外，，其余时间不停产其余时间不停产。。公司留东过年的近公司留东过年的近4040

名外地员工假期奋战在各自岗位上名外地员工假期奋战在各自岗位上，，保障节保障节

后及时交货后及时交货。。

为了让外地员工留在东阳为了让外地员工留在东阳、、稳在岗位稳在岗位，，

富鸿科技在我市富鸿科技在我市““暖东礼包暖东礼包””的基础上的基础上，，还还

推出系列暖心举措推出系列暖心举措：：去年腊月廿六至今年正去年腊月廿六至今年正

月初七上班期间月初七上班期间，，员工工资翻倍员工工资翻倍，，且每人每且每人每

天补贴天补贴100100元元；；节后节后，，员工可以享受员工可以享受77--1515

天的带薪休假天的带薪休假，，且报销返乡车票且报销返乡车票、、机票机票。。

据公司副总经理杜永据公司副总经理杜永良介绍良介绍，，富鸿科技富鸿科技

主要生产高压清洗机及其配件主要生产高压清洗机及其配件，，出口欧出口欧

美美、、日本等日本等。。20202020 年年，，受全球疫情影响受全球疫情影响，，

欧美地区的民众宅家办公生活欧美地区的民众宅家办公生活，，干家务频干家务频

次增多次增多，，带动了清洁相关产品及工具的销带动了清洁相关产品及工具的销

售售。。20212021年年，，公司通过智能化改造公司通过智能化改造，，研发研发

了多款新配件了多款新配件、、新机型新机型，，并投入建成新并投入建成新的的

生产线生产线，，提升智能化生产水平提升智能化生产水平，，降低了用工降低了用工

成本成本。。

该公司主打产品的核心电机关键部件该公司主打产品的核心电机关键部件

———定子的全自动生产线去年正式启用—定子的全自动生产线去年正式启用，，用用

工数由原来的工数由原来的1616人精简到人精简到11人人，，88小时即可小时即可

产出产出24002400只定子只定子。。同时同时，，电机泵核心部件增电机泵核心部件增

加了多台半自动测试台加了多台半自动测试台，，由原先的每人同时由原先的每人同时

测2个工位增加至同时测5个工位。“随着在

研发和技改方面的大量投入，过去一年，我

们用工成本上下降了20%左右，产量同比增

长了近30%。”富鸿科技生产管理部相关负责

人介绍说。

过去一年，浙江富鸿科技有限公司全

年产值达2.2亿元，增长势头强劲。今年，

形势依然不错，订单已排到了5月份。从8

日起，企业正式开工。“经过春节期间排

摸，我们老员工返厂意愿达90%以上。企

业推出了‘老带新’奖励、新员工首次来

东车票报销等暖心举措。”杜永良说，公司

还计划参加开发区组织的线上春季招聘

会，多渠道“招兵买马”，为新一年发展储

备力量，冲刺一季度“开门红”，奋力实现

“全年红”。

富鸿科技

暖心礼包留人 智能改造增效

春 节 故 事


